
 
 

职场联结与完成使命 

陈瑞曾 弟兄 

 

以赛亚书 2：02 末后的日子，耶和华殿的山必坚立，超乎诸山，高举过于万岭。

万民都要流归这山。 

这是我们讲七山时常常引用的一节圣经，特别讲到主回来之后与回来之前神的国在大地之

上有一个荣耀的彰显。那我们所说的七山（Seven Mountains）是怎么来的呢？在 1973 年

8月有两个很重要的传道人，青年使命团的创办人 Loren Cunningham 和学员传道会的创

办人 Bill Bright，在克罗拉多州的 Boulder 市不期而遇，交通中一同提到在祷告中神给

他们七山的启示，在末后世代职场中会有七个板块，神会差遣基督徒进入这七个板块，在

这些板块中活出基督徒的卓越性，进一步能转化职场的文化成为神国的尊荣文化。这七个

板块包括 1.宗教，2.教育，3.家庭，4.政府，5.多媒体，6.娱乐界，7.经济及高科技产

业。1973年的三个礼拜之后，Dr. Francis Shaffer 在一场电视评论中讲到一个同样的观

点。 

 

 

七山中巴比伦（巴别）的体制下（参创世记 11：1-9，以赛亚 52：11），政府是一个主导

的角色，掌管其他六个山头，政府是一个制定游戏规则的地方。这是一个属世的体系，在

这所有的板块当中，事实上巴别塔的运作就是这样的一个体现，它以人本主义

（humanism）为核心，以人为中心成立一个政府，让地上的人集中到一处，为自己留



 
 

名，，拟定自己的价值观和行为准则，上图是一个巴比伦的体制的运作模式，信仰只是一

个附属品。然而在天国的体制当中，教会是神在地上设置权柄的代表，掌管整个文化的主

轴，不管是政府，教育，娱乐界，多媒体，家庭，经济及高科技。 

 

事实上在启示录中讲到主耶稣回来的千禧年国度，这就是一个千禧年国度的治理。耶稣当

时来到地上，他是代表神的国来治理地上所有的政府，在小先知书里讲到，在千禧年国度

时代，凡不来耶路撒冷敬拜万军之耶和华的，必无雨降落在他们的地上。今天是属天的文

化进入一个巴比伦文化当中的一个转换，事实上，2016 年的美国大选就是这两个体制的

碰撞，对美国历史来说 2016 年是一个生死攸关的年头，这是我自己的看见，事实上是神

要恢复一个教会在这个国家当中主流的地位。那么讲到今天的主题有关联结，我们如何联

结才能帮助我们不落入巴比伦文化的陷阱和能够进入属天文化的彰显呢？首先我们把连接

分为四个阶段，第一个是因着工作的需要而产生合作的关系，我们称之为连接

（collaboration）；第二个是因着工作中合作的关系进一步产生了友谊，建立了默契，

我们称之为连结（connection）；第三个是因着异象的合一而产生了在禾场（包括职场）

上的合作的关系，我们称之为联接（fellowship）；第四个是因着异象的合一与生命的成

熟而产生了在禾场（包括职场）中生命互属的合一关系，我们称之为联结

（communion）。 



 
 

 

第一个连接与第二个连接与意识形态无关，第三个与第四个是与信仰发生关系。第三个称

为 FELLOWSHIP，因着异象的合一产生在禾场上，是一个合作的关系，把人带进一个在主

里面弟兄姐妹的关系，是一班得救但还没有委身的一班人，这是第三个层次的联接

（fellowship），但神不仅仅是要我们得救，更是要我们分别为圣为主而活，能够完成大

诫命和大使命；第四个阶段“COMMUNION（联结）是一班得救并且委身为主而活的一班

人，是在我画的四个圆圈里（下图），最核心的一群人，是进入神的命定的关键少数，是

神国的余民（remnants，参列王记下 19：30），这一班人是能改变巴比伦文化的临界人

数（Critical mass）。 

 

我去年在耶路撒冷圣殿的哭墙下祷告时，神给我这段经文以赛亚书 37：31 犹大家所逃脱

剩余的，仍要往下扎根，向上结果。神是要特别提醒我一件事情，要注意这个世代的余

民。那么，我们在七山中要寻找余民并且联结这些余民，成为神在这一个时代权柄的代



 
 

表，如何来联结这些关键的少数来影响多数呢？我们有几个重要的观察点：1.没有一个教

会有完整的五重职事；2.在职场的基督徒常会感受到教会的教导和职场上的挑战脱节；3.

华人来到神命定的关键时刻；4.今日的科技让教会的实质不再受时空的限制；5.没有不属

灵的事，只有不属灵的人。但职场中的基督徒与教会的教导之间的这种脱节，我们如何能

够真正连接呢？在教会当中找到这些余民，这些余民能够有一个三源合流和五重职事合一

的平台上能有一个生命与恩赐兼顾的培训。在各个不同地区的教会中都有余民，而这些关

键的少数可以透过互联网建立一个跨越时区和地区的平台，下图说明了这一个平台的连接

图。透过网上的培训平台能连接到各地的关键少数。这是一个五重执事（使徒，先知，传

福音的，牧师和教师，参以弗所 4：11-12）的平台（我们简称使徒中心）。 

 

根据我们多年在教会和国度平台的服事，这个培训平台，将会有三个主轴，来满足三方面

的需要： 1.敬拜祷告，2.职场宣教，和 3.教会建造。五重职事的培训中心是一个网上的

平台，为了弥补网上课程的不足和基督身体互动的需要，我们会有区域性的联结，国度的

宣教，和导师的制度（mentorship）,这三方面的群体活动，能够台阶来满足生命成长和

恩赐成全的需要。我们每一个人，在七山与五重职事当中都会找到找到自己的命定和呼

召，如同下表要表达的属灵意义。我们每一个人都可以根据兴趣，恩赐和负担，找到我们

的角色和呼召。区域性的联结是我们定期会在各地举行的区域性培训，提供了实际上同心

同行的机会，增进神儿女之间的家人关系和彼此的认识和互相的尊荣。国度的宣教是一个

实际动手做的机会，一方面把所学习的付诸于行动，祝福到有需要的群体，另一方面也是

借着国度宣教，能让我们清楚的知道自己的呼召。 



 
 

 

下面这个图是借着使徒中心，导师的教训，五重职事的教导和七山的培训帮助我们培养一

代传道人。我们在一个网站里讲到怎么鉴别自己的呼召，找到自己的命定，以及命定和呼

召相对应的教材和如何建立一个属神的联结，同心完成大诫命和大使命。 

 

 

今天早上我在祷告的时候主特别给我一句话，撒下 10：11-12约押对亚比筛说，亚兰人

若强过我，你就来帮助我。亚扪人若强过你，我就去帮助你。我们都当刚强，为本国的

民和神的城邑作大丈夫。愿耶和华凭他的旨意而行。约押与亚比筛在神面前都有自己的

呼召，这两个人都是属神的将领，这两个人都有自己的命定和呼召，但是他们命定和呼召

有重叠的东西，所以我们在联结余民的过程当中，要学习祝福其他神所兴起的事工，所有

属基督的团体，都是神所呼召和使用的媒介。主叫我们在各地各个国家当中连接真正委身

的基督徒，彼此祝福，而且当别人有需要的时候不管是国度事工还是教会事工，能够彼此

帮助彼此祝福，一起祷告，一起遮盖，让我们一起来完成神在我们生命当中的托付和旨

意。 


